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1 БАП. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

1.1. Осы Жарғы «» жауагжершілігі шектеулі 

серіктестігінің заңды тұлға ретіндегі 

құқықтық мәртебесін анықтайды. 

1.2.« Global Education mektebi» 

Жауапкершілігі шектеулі серіктестігі бұдан 

әрі серіктестік/ Қазақстан Республикасының 

Азаматтық Кодексіне, «Жауапкершілігі 

шектеулі және қосымша жауапкершілігі бар 

серіктестіктер туралы» Казақстан 

Республикасының заңына және басқа да 

заңдарға сәйкес кәсіпкерлік қызметін 

реттейтін заңдарына сәйкес құрылған. 

Серіктестік жұмыскерлер саны 100 адамнан 

аспайтын, орташа бір жылдық жалпы 

айналымы 325 мың айлық есептек 

көрсеткіштен оаспайтын шағын 

кәсіпкерліктің субъектісі болып табылады.  

1.3. Серіктестіктің қатысушылары : 

Есиркепова Юлия Павловна, ЖСН 

650109402555    

1.4. Өзінің даму мүддесі үшін және басқа да 

шаруашылық субъектілерімен қарым-

қатынас жасау үшін серіктестік басқа занды 

және жеке тұлғалармен келісім шарт жасай 

алады. 

1.5. Серіктестіктің атауы: Мемлекеттік 

тілде:«» жауапкершілігі шектеулі 

серіктестігі; орыс тілде: товарищество с 

ограниченной ответственностью « » 

Қысқартылып: ЖШС «Global Education 

mektebi», ТОО «Global Education 

mektebi», тең мағынаны білдіреді.  

1.6. Серіктестіктің мекен - жайы:  

- Қазақстан Республикасы, 160012, 

Шымкент қаласы,  Желтоксан  20А 

______________________________________

_______. 
1.7. Жауапкершілігі шектеулі 

серіктестігінің мерзімі шектеусіз.  

 

2 БАП. СЕРІКТЕСТІК ҚЫЗМЕТІНІҢ 

МАҚСАТЫ МЕН ЗАТЫ 

2.1. Серіктестіктің қызмет мақсаты: 

жарғысы бойынша қызметінен таза табыс 

алу болады. 

2.2.Серіктестік өз қойған мақсаттарына 

сәйкес өз қызмет түрлерін мынадай 

бағыттарда жүзеге асырады: 

 заңды қызмет көрсету; 

 Білім беру бағдарламаларын игеру үшін 

СТАТЬЯ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1.Настоящий устав определяет правовой 

статус Товарищества с ограниченной 

ответственностью «Global Education mektebi» 

как юридического лица. 

1.2 Товарищество с ограниченной 

ответственностью «Global Education mektebi» 

в дальнейшем “Товарищество”, создано в 

соответствии с Гражданским кодексом 

Республики Казахстан, Законом РК “О 

товариществах с ограниченной и 

дополнительной ответственностью” и другими 

законодательными актами, регулирующими 

предпринимательскую деятельность. 

Товарищество является субъектом малого 

предпринимательства, со среднегодовой 

численностью работников не более 100 

человек и общим оборотом за год не свыше 

325-ти тысячекратного МРП.  

1.3.Участниками  Товарищества являются: 

Есиркепова Юлия Павловна,  

ИИН 650109402555 

1.4. В интересах собственного развития и в 

интересах делового сотрудничества между 

хозяйствующими субъектами, Товарищество 

может вступать в договорные отношения с 

любыми юридическими и физическими 

лицами. 

1.5. Фирменное наименование 

Товарищества:на государственном языке: 

«Global Education mektebi» жауапкершілігі 

шектеулі серіктестігі; 

на русском языке: Товарищество с 

ограниченной ответственностью «Global 

Education mektebi » Сокращенное: ЖШС 

 «Global Education mektebi », ТОО «Global 

Education mektebi», имеют равное значение. 

1.6. Местонахождение Товарищества: 

160012, РК, г. Шымкент, ул. Желтоксан  20А 

__________________________________. 

1.7Срок деятельности товарищества 

неограничен. 

 

 

СТАТЬЯ 2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОВАРИЩЕСТВА. 

2.1.Основной целью деятельности 

Товарищества является: получение чистого 

дохода от уставной деятельности. 

2.2. В соответствии с поставленными целями 

Товарищество осуществляет свою 
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жағдай жасау; 

 • Балалардың физикалық және 

психологиялық денсаулығын сақтау және 

нығайту, оларды салауатты өмір салты 

құндылықтарына баулу; 

 балалардың зияткерлік және жеке 

дамуын қамтамасыз ету, олардың 

мүдделерін қанағаттандыру, жалпы адами 

құндылықтарға баулу негізінде қабілеттерін 

дамыту; 

 Балалардың шығармашылыққа деген 

бастамашылығы мен қабілеттілігін дамыту; 

 Балалардың мектепке дейінгі тәрбие мен 

оқытудың білім беру бағдарламаларын 

меңгеруі үшін жағдай жасау; 

 делдалдық қызмет көрсету; 

 электромонтаж, жөндеу, құрылыс 

жұмыстары; 

 сауда - саттық кызметтері; 

 компьтерлік кызметтер; 

 социалдық,экономикалық, заңдық, 

сондай-ақ заң қаламгерлік және басқа да 

қызметтерді көрсетеді; 

 қоғамдық көректі барлық формаларда 

ұйымдастыру; 

 аударма ісі; 

 өндіріс қызметтерінің барлық түрлері; 

 қанаушылық және тұрғын, тұрғын емес 

қорларды ұстау ; 

 көлік қызметтерін көрсету; 

 барлық ауыл-шаруашылық түрлерінен 

қызмет көрсету; 

 халыққа, кәсіпорындарға өндірушілік-

өкілдік қызметтерін көрсету; 

 ғылыми, зерттеулер, аналитикалық, 

сараптамалық, нарықтық қызметтері; 

 консалтингтік және кеңестік қызмет; 

 медицина және коллекторлық 

қызметтер; 

 риэлторлық, девелоперлық қызметі 

жылжымайтын мүлік келісімдері және 

аутсорсинг; 

 саяхат; 

 социалдық, маркетинг және басқа 

зерттеулер өткізу; 

 баспасөз қызметтрері ; 

 көрме, коференция және басқада 

ұжымға маңызды жиналыстарды, оның 

ішінде игі қайырымдылықты ұйымдастыру; 

 құрылыс материалдар және азық-түлік 

экспорты, импорты және басқа да 

түлектерден қызмет көрсету. 

Олармен басқа заңдарымен тыйым 

салынбаған басқа да қызметтер. 

деятельность по следующим основным 

направлениям: 

  

 юридические услуги;  

 Создание условий для освоения 

образовательных программ; 

 Охрана и укрепления физического и 

психологического здоровья детей, приобщение 

их к ценностям здорового образа жизни; 

 обеспечение интеллектуального и личного 

развития детей, удовлетворение их интересов, 

развитие способностей на основе приобщения 

к общей человеческим ценностям; 

 Развитие инициативности и способности к 

творчеству к творческому самовыражению 

детей; 

 Создание условий для освоения детьми 

образовательных программ дошкольного 

воспитания и обучения; 

 оказание посреднических услуг;  

 электромонтажные, ремонтные, 

строительные работы; 

 торгово-закупочная деятельность; 

 компьютерные услуги; 

 социальная, экономическая, юридическая, а 

также законотворческая и иная деятельность;  

 организация всех форм общественного 

питания; 

 переводческая деятельность; 

 все виды производственной деятельности; 

 эксплуатация и содержание жилого и 

нежилого фонда; 

 оказание транспортных услуг; 

 все виды деятельности в сфере сельского 

хозяйства; 

 предоставление платных производственно-

представительских услуг населению, 

предприятиям и организациям 

 научная, исследовательская, аналитическая, 

экспертная, оценочная деятельность; 

 консалтинговая и консультационная 

деятельность; 

 медиация и коллекторская деятельность; 

 риэлтерская, девелоперская деятельность 

(сделки с недвижимостью) и аутсорсинг; 

 туристическая; 

 проведение социологических, 

маркетинговых и иных исследований; 

 издательская деятельность; 

 организация выставок, конференций и 

иных общественно значимых, в том числе 

благотворительных мероприятий; 

 экспорт, импорт строительных материалов, 
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Тізімі заң актілерімен белгіленген, басқа да 

қызмет түрлерімен серіктестікке берілген 

лицензия негізінде жүзеге асырады. 

 

 

 

3 БАП. СЕРІКТЕСТІКТІҢ ЗАНДЫЛЫҚ 

МӘРТЕБЕСІ. 

3.1. Серіктестік мемлекеттік тіркеуден 

өткен соң заңды тұлға құқығына иеленеді. 

3.2. Серіктестік заңды тұлға болып 

табылады, өзінің жеке балансы, есеп және 

де банк мекемелерінде басқа да                                                

несие - қаржы мекемелерінде есеп шоттары, 

дөңгелек мөрі, фирмалық бланкісі, 

эмблемасы болады. 

3.3. Серіктестіктің құқықтық жағдайы 

Қазақстан Республикасының 

қолданылыстағы заңдары, осы Жарғы және 

серіктестік қатысушының шешіміне сәйкес 

белгіленеді. 

3.4. Серіктестік біріккен кәсіпорындар 

құруға сол сияқты Қазақстан Республикасы 

аумағында және шет елдерде құрылымдық 

бөлімшелер құруға құқықты. 

3.5. Серіктестік Қазақстан Республикасы 

аумағында және шетелдерде филиалдар мен 

өкілдіктер, сол сияқты басқа заңды 

тұлғаларға кұрылтайшы болуға құқықты, 

бұл жағдайда қолданылыстағы заңдарды 

басшылыққа алады. 

3.6. Серіктестік өзіне қойлған мақсатқа 

жету үшін Қазақстан Республикасы 

аумағында және үшінші елдерде өз атынан 

мәмілелер жасауға құқықты. заңдарға 

қайшы келмейтін келісімдер, шарттар жасау 

басқа да заң актілері, жеке мүліктер иелену, 

сотта талапкер және жауапкер болу 

құқығын иеленеді. 

3.7. Серіктестіктің қатысушылары оның 

міндеттері бойынша серіктестіктің жарғы 

капиталына енгізген жарнасы мөлшерінде 

жауап береді. Серіктестік  міндеттері 

бойынша қатысушылар жауап бермейді, сол 

сияқты серіктестік міндеттері бойынша 

жауап бермейді. 

3.8. Қазақстан Республикасының  

мемлекеттік органдары және ұйымдар 

серіктестіктің міндеттері бойынша жауап 

бермейді сол сияқты серіктестік Қазақстан 

Республикасының мемелкеттік органдары 

және ұйымдарының міндеттері үшін жауап 

бермейді. 

 

4 БАП. СЕРІКТЕСТІН 

продуктов питания и другой продукции.  

Товарищество может осуществлять любые 

виды деятельности, не запрещенные 

законодательными актами и учредительным 

договором.  

Деятельность подлежащая, лицензированию 

будет осуществляться, на основании лицензии, 

приобретенной в установленном порядке. 

 

СТАТЬЯ 3. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС 

ТОВАРИЩЕСТВА. 

3.1. Товарищество приобретает права 

юридического лица с момента 

государственной регистрации. 

3.2. Товарищество является юридическим 

лицом, имеет самостоятельный баланс, 

расчетные и иные счета в учреждениях банков 

и других кредитно-финансовых учреждениях, 

круглые печати, штампы, фирменные бланки, 

знаки, эмблемы. 

3.3. Правовое положение Товарищества 

определяется действующим законодательством 

Республики Казахстан, настоящим Уставом и 

соответствующими решениями Участников 

Товарищества. 

3.4. Товарищество может создать совместные 

предприятия и иные хозяйственно-

организационные структуры как на территории 

Республики Казахстан, так и за его пределами. 

3.5. Товарищество вправе создавать 

представительства, филиалы, дочерние 

предприятия как в Республике Казахстан, так и 

за ее пределами, руководствуясь при этом 

законодательством, действующим на 

территории их расположения. 

3.6. Товарищество для достижения 

установленных целей своей деятельности 

вправе на территории Республики Казахстан и 

в третьих странах от своего имени заключать 

любые сделки, договора, контракты, иные 

юридические акты, не противоречащие 

действующему законодательству, приобретать 

имущественные и личные неимущественные 

права, быть истцом и ответчиком в суде. 

3.7. Участники Товарищества отвечает по его 

обязательствам в пределах внесенного ими 

вклада в уставной капитал Товарищества. 

Товарищество не отвечает по обязательствам 

Участников, равно как и Участники не 

отвечают по обязательствам Товарищества. 

3.8. Государственные органы и организации 

Республики Казахстан не отвечают по 

обязательствам Товарищества, равно как и 

Товарищество не отвечает по обязательствам 

государственных органов и организаций 
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ҚАТЫСУШЫЛАРЫНЫҢ 

ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ. 

4.1. Серіктестіктін қатысушылары  

құқықты: 

- серіктестіктің істерін басқаруға қатысуға; 

- серіктестік қызметі туралы анықтама 

алуға және серіктестіктің жарғысымен 

қаралғандай тәртіпте оның бухгалтерлік 

және басқада құжаттарымен танысуға; 

- қолданылыстағы заңдарға сәйкес 

серіктестік қызметінен пайдалар 

серіктестіктің барлық қатысушыларының 

келкімен алуға; 

- олардың құқықтарын бұзған серіктестік 

органдарының шешімдеріне сот тәртібімен 

дау айтуға құқылы; 

- серіктестік таратылған жағдайда, несие 

берушілермен есептескеннен қалған 

мүліктің бөлігін немесе таза бөлігін алуға; 

қолданылыстағы заңдарға сәйкес, өз үлесін 

бөліп алған соң серіктестікке қатысуды 

тоқтатуға. 

4.2. Серіктестіктің қатысушылары міндетте: 

- серіктестіктің құрылтай құжаттарының 

талаптарын орындауға және өзіне алынған 

серіктестіктің міндеттерін орындауға; 

- құрылтай құжаттарымен қаралған 

мерзімде, тәртіпте және мөлшерде өз 

жарнасын кіргізуге; 

- серіктестікпен коммерциялық кұпия деп 

табылған мәлімдемелерді жарияламауға; 

- серіктестікке қатысушылардың тізілімін 

жүргізген жағдайда серіктестіктің 

қатысушылары туралы көрсетiлген 

тiзбесiнде көзделген мәліметтердің 

өзгергені туралы атқарушы органға, сондай-

ақ тіркеушіге жазбаша хабарлауға міндетті. 

4.3. Оның қатысушысының мүддесіне 

қатысты Серіктестік қызметі туралы 

ақпарат беру Қазақстан Респбликасының 

қолданыстағы заңнамасына сай іске асады 

4.4. Үлес сатып алушыларға Серіктестік 

қызметі туралы ақпарат беру және оны беру 

тәртебі, ақпарат мөлшері тараптардың 

келісімімен және үлес сатып алу туралы 

қосымша келісім-шарт бойынша 

белгіленеді 

4.5. Серіктестіктің қатысушы қаласы 

заңмен көзлделген басқа да құқықтары мен 

міндеттерді Қазақстан Республикасының 

қолданылыстағы заңдарына сәйкес иеленуі 

мүмкін. 

 

5 БАП. СЕРІКТЕСТІКТІҢ ЖАРҒЫ 

КАПИТАЛЫ ЖӘНЕ МҮЛКІ. 

Республики Казахстан. 

 

СТАТЬЯ 4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

УЧАСТНИКОВ ТОВАРИЩЕСТВА. 

4.1. Участники  Товарищества имеют право: 

- участвовать в управлении Товариществом; 

- получать информацию о деятельности 

Товарищества и знакомиться с его 

бухгалтерской и иной документацией в 

порядке, предусмотренном настоящим 

Уставом Товарищества; 

- получать доход от деятельности 

Товарищества в соответствии с действующим 

законодательством, учредительными 

документами Товарищества; 

- оспаривать в судебном порядке решения 

органов Товарищества, нарушающие их права; 

- получить в случае ликвидации Товарищества 

стоимость части имущества, оставшегося 

после расчетов с кредиторами, или часть этого 

имущества в натуре; 

- прекратить участие в Товариществе путем 

отчуждения своей доли в порядке, 

предусмотренном действующим 

законодательством.  

4.2. Участники Товарищества обязаны: 

- соблюдать нормы установленные 

учредительными документами Товарищества и 

исполнять принятые на себя в установленном 

порядке обязательства по отношению к 

Товариществу; 

- вносить вклады и дополнительные взносы в 

уставной капитал в соответствии с 

учредительными документами; 

- не разглашать сведения, которые объявлены 

коммерческой тайной Товарищества. 

- письменно извещать исполнительный орган, 

а также регистратора в случае ведения реестра 

участников Товарищества об изменении 

сведений касающихся перечня участников 

Товарищества. 

4.3. Предоставление информации о 

деятельности Товарищества, затрагивающие 

интересы участника, осуществляется в 

соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 

4.4. Порядок и объем предоставления 

информации о деятельности Товарищества 

приобретателям долей устанавливаются по 

соглашению сторон и предварительным 

договором о приобретении долей.   

4.5. Участники Товарищества могут иметь 

другие права и обязанности, предусмотренные 

действующим законодательством Республики 

Казахстан. 
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5.1. Серіктестіктің өзіне қатысушыларымен 

берілген мүліктің, шаруашылық қызметінен 

түскен пайдадан, басқа да түсімдерден 

түскен пайдалардан құралған мүліктің иесі 

болып табылады. 

5.2. Жарғы капиталына жарна болып ақша, 

бағалы қағаздар,  мүліктік құқықтар, соның 

ішінде жер иелену құқығы және 

интеллектуалдық қызмет нәтижесіндегі 

құқықтар және басқа да мүліктер болады. 

 

5.3. Серіктестіктін жарғлық капиталы  100 

000(жүз мын) тенгені құрап, 

қатысушылардың салымдарын біріктіру 

жолымен кұрылады және бір жыл 

мерзімінде толық қүрылады. 

5.4.Қатысушылардың жарғылық 

капиталдағы үлестері  төмендегідей: 

Есиркепова Ю.П. – 100 000 (жүз мын) 

тенғе, 100% кұрайды; 

 

5.5. Серіктестік өз бағытын өзі белгілейді 

және таза пайданы қолдану, өз ақшасын 

шетел валютасында қолдануын өзі 

белгілейді. 

5.6. Серіктестіктің таза пайдасы 

шаруашалық қызметінен түскен табыстан 

материалдық және оған теңдескен 

шығындар мен еңбекке төленген ақыдан 

кейін бөлінеді.  

Кірістен салықтар және басқа төлемдер 

төленеді. Көрсетілген есептерден кейінгі 

таза пайда серіктестіктің тиісті жылдағы 

қызметінің нәтижетилеріне арналған кезекті 

жалпы жиналысының шешіміне сәйкес 

бөлінеді 

5.7. Серіктестік қызметі уақытында пайда 

болатын шығындар резерв капиталы 

есебінен жабылады. Резерв капиталының 

қаражатты жетіспеген кезде немесе резерв 

капиталы болмаған жағдайда шығындарды 

жабудың көздері туралы шешімді  

қатысушылардың жалпы жиналысы 

қабалдайды. 

 

 

6 БАП СЕРІКТЕСТІКТІҢ БАСҚАРУ 

ОРГАНДАРЫ. 

6.1. Серіктестіктің жоғарғы органы оның 

қатысушыларының жалпы жиналысы 

болып тыбылады. 

6.2. Серіктестікке қатысушылардың жалпы 

жиналысының айрықша құзыретіне 

мыналар жатады: 

6.2.1. серіктестіктің жарғысын өзгерту, 

 

СТАТЬЯ 5. ИМУЩЕСТВО И УСТАВНЫЙ 

КАПИТАЛ ТОВАРИЩЕСТВА. 

5.1. Товарищество является собственником 

имущества, переданного ему Участником, а 

также произведенной в результате 

хозяйственной деятельности продукции, 

полученных доходов, либо иных поступлений. 

Имущество, переданное Участникам в аренду 

или временное пользование Товариществу, 

является собственностью Участника. 

5.2. Вкладом Участника Товарищества могут 

быть средства производства, здания, 

сооружения, оборудование и другие 

материальные ценности, право пользования 

землей, водой и другими природными 

ресурсами, также деньги, ценные бумаги и 

иное имущество, включая интеллектуальную 

собственность. 

5.3. Уставный капитал товарищества 

составляет  100 000 (сто тысяч) тенге, 

образуется путем вклада участника и будет 

сформирован в течение одного года. 

5.4. Доля  участника в Уставном капитале: 

 Есиркепова Ю.П.  – 100 000 (сто тысяч) 

тенге, что составляет 100%; 

5.5. Товарищество самостоятельно определяет 

направление и использование чистого дохода, 

как в отечественной, так и в иностранной 

валюте. 

5.6. Чистый доход Товарищества формируется 

из выручки от хозяйственной деятельности 

после возмещения материальных и 

приравненных к ним затрат и расходов на 

оплату труда. 

Из дохода уплачиваются налоги, и иные 

платежи. Образуемый после указанных 

расчетов чистый доход остается в полном 

распоряжении Товарищества и распределяется 

решением участника Товарищества. 

5.7. Убытки, которые могут возникнуть в ходе 

деятельности Товарищества, возмещаются за 

счет резервного капитала при недостатке 

средств резервного капитала решение об 

источниках покрытия убытков принимается 

участником Товарищества. 

 

СТАТЬЯ 6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ 

ТОВАРИЩЕСТВА. 

6.1. Высшим органом Товарищества является 

общее собрание его участников. 

6.2. К исключительной компетенции общего 

собрания участников Товарищества относится: 

6.2.1. изменение Устава Товарищества, 

включая изменение размера его уставного 
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жарғы капиталының мөлшерін, фирмалық 

атауы мен тұрған жерін өзгерту, немесе 

серіктестіктің жарғысын жаңа редакцияда 

бекіту; 

6.2.2. серіктестіктің атқарушы органын құру 

және оны құзырын уақытынан бұрын 

тоқтату, сол сияқты серіктестікті немесе 

оның мүлкін сенімді басқаруға беру туралы 

шешім қабылдау; 

6.2.3. серіктестің қадағалау кеңесі мен 

тексеру комиссиясын сайлау және 

құзыретін уақытынан бұрын тоқтату сол 

сияқты есептер мен серіктестің тексеру 

комиссиясының қорытындысын бекіту. 

6.2.4. жылдық қаржы есебін бекіту және 

таза пайдасын бөлу; 

6.2.5. серіктестіктің ішкі қызметтерін 

реттейтін құжаттарды қабылдау және оның 

процедураларын, ішкі ережені бекіту; 

6.2.6. серіктестіктің басқа шаруашлық 

серіктестіктеріне қатысуын, сол сияқты 

коммерциялық емес ұйымдарға қатысуын 

шешу; 

6.2.7 қатысушылардың үлесін еріксіз сатып 

алу «Жауапкершілігі шектеулі және 

қосымша серіктестіктер туралы» ҚР 

Занының 34 бабына сәкес жүзеге 

асырылады; 

6.2.8. серіктестіктің тарату мен қайта 

құрылуы туралы шешу; 

6.2.9. тарату комиссиясын тағайындау және 

тарату балансын бекіту; 

6.2.10. бірауыз дауыспен қабылданатын 

серіктестіктің барлық мүлкінің кепілдігі 

туралды шешу; 

6.2.11. Қазақстан Республикасының 

жауапкершілігі шектеулі қосымша 

жауапкершілік серіктестігі туралы Заңның 

39 бабына сәйкес серіктестіктің мүлкіне 

қосымша жарна еңгізу жөніндегі шешім; 

6.2.12. серіктестікке қатысушыларға және 

үлестерді сатып алушыларға серіктестіктің 

қызметі туралы ақпаратты ұсыну тәртібін 

және мерзімдерін бекіту жатады. 

6.2.13 Серіктестіктің әрбір қатысушылары 

жалпы жиналыста дауыс беру кезінде, 

серіктестіктің жарғалық капиталындағы 

өзінің үлесіне сәйкес келетін дауыс санына 

ие болады.  

6.3. Серіктестіктің атқарушы органы болып 

қатысушылар тағайындаған Бас директор 

болып табылады. 

6.4 Бас директор серіктестік 

қатысушылардың айрықша құзыретіне 

жатпайтын сұрақтардан басқа серіктестік 

капитала, места нахождения и фирменного 

наименования, или утверждение Устава 

Товарищества в новой редакции; 

6.2.2. образование исполнительного органа 

Товарищества и досрочное прекращение его 

полномочий, а также принятие решения о 

передаче товарищества с ограниченной 

ответственностью или его имущества в 

доверительное управление и определение 

условий такой передачи; 

6.2.3. избрание и досрочное прекращение 

полномочий наблюдательного совета и 

ревизионной комиссии Товарищества, а также 

утверждение отчетов и заключений 

ревизионной комиссии Товарищества;  

6.2.4. утверждение годовой финансовой 

отчетности и распределение чистого дохода;  

6.2.5. утверждение внутренних правил, 

процедуры их принятия и других документов, 

регулирующих внутреннюю деятельность 

Товарищества;   

6.2.6. решение об участии Товарищества в 

иных хозяйственных товариществах, а также 

некоммерческих организациях; 

6.2.7  доля  участника, производится согласно 

статьи 34 Закона РК «О Товариществах с 

ограниченной и дополнительной 

ответственностью»; 

6.2.8. решение о реорганизации или 

ликвидации Товарищества; 

6.2.9. назначение ликвидационной комиссии и 

утверждение ликвидационного баланса; 

6.2.10. решение о залоге всего имущества 

Товарищества, принимаемое единогласно;  

6.2.11. решение о внесении дополнительных 

взносов в имущество Товарищества в 

соответствии со ст. 39 закона “О 

товариществах с ограниченной и 

дополнительной ответственностью”; 

6.2.12. утверждение порядка и сроков 

предоставления участникам Товарищества и 

приобретателям долей информации о 

деятельности Товарищества. 

6.2.13. участник Товарищества имеет число 

голосов, соответствующего его доли в 

Уставном капитале Товарищества. 

6.3.Исполнительным органом Товарищества 

является Директор, который назначается 

Участниками Товарищества.    

6.4. Директор решает все вопросы 

деятельности Товарищества, кроме тех, 

которые входят в исключительную 

компетенцию Участников, в том числе: 

- без доверенности действует от имени 

Товарищества;  
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кызметіне байланысты әртүрлі сұрақтарды 

шешуге құқықты, оның ішінде: 

- серіктестіктің атынан сенімхатсыз әрекет 

етеді;  

- серіктестіктің өкілі болу құқығына 

сенімхаттар, соның ішінде қайта сенім арту 

құқығымен сенімхаттар береді; 

- серіктестік қызметкерлеріне қатысты 

оларды қызметке тағайындау туралы, 

оларды басқа жұмысқа ауыстыру және 

жұмыстан шығару туралы бұйрықтар 

шығарады, еңбекке ақы төлеу жүйелерін 

белгілейді, лауазымдық жалақы мен дербес 

үстемақылардың мөлшерін белгілейді, 

сыйақы беру мәселелерін шешеді, 

көтермелеу шараларын қолданады және 

тәртіптік жазалар қолданады; 

- серіктестіктің жарғысымен жалғыз 

қатысушыларның немесе байқаушы 

органдарының құзыретіне жатқызылмаған 

өзге де өкілеттіктерді жүзеге асырды.  

6.5 Директор қатысушыларға есеп береді 

және оның шешімдерінің орныдалуын 

ұйымдастырады. Бас директор өзіне 

берілген серіктестік қызметтері үшін 

міндеттемелерге ие болады. 

6.6 Бас Директоры серіктестіктің 

қатысушыларымен берілген құзырет 

шегінде әрекет етеді. 

 

7 БАП. СЕРІКТЕСТІК ҚЫЗМЕТІНІҢ 

ТОҚТАТЫЛУЫ. 

7.1. Серіктестік қызметінің тоқтатылуы 

оның қайта құрылуы /біріктіру, косу, бөлу, 

бөліп шығару, қайта құру/ немесе 

таратылуы түрімен жүргізіледі. 

7.2. Серіктестік қызметі қатысушыларының 

шешімімен, сол сияқты қолданыстағы 

заңдармен айтылған жағдайда сот 

шешімімен жүргізілуі мүмкін. 

7.3. Тарату Қазақстан Республикасының 

қолданылыстағы заңдармен қаралған 

тәртіппен жүзеге асырылады. 

7.4. Серіктестік заңды тұлға құқығын 

жойды деп, тарату аяқталды, деп ол туралы 

заңды тұлғалардың біріңғай мемлекеттік 

тіркеліміне жазу енгізілген сәттен  бастап 

есептеледі. 

 

8 БАП. Мектеп формасы. 
8.1. "Білім туралы" Қазақстан Республикасы 

Заңының 47-бабының 15-1-тармағына 

сәйкес орта білім беру ұйымдарында білім 

алушылар білім беру саласындағы уәкілетті 

орган белгілеген міндетті мектеп 

- выдает доверенности на право представлять 

Товарищество, в том числе доверенности с 

правом передоверия; 

- в отношении работников Товарищества 

издает приказы о назначении их на должность, 

об их переводе и увольнении, определяет 

системы оплаты труда, устанавливает размеры 

должностных окладов и персональных 

надбавок, решает вопросы премирования, 

принимает меры поощрения и налагает 

дисциплинарные взыскания;  

- осуществляет иные полномочия, не 

отнесенные настоящим уставом Товарищества 

к компетенции единственного участника или 

наблюдательных органов.   

6.5. Директор подотчетен Участникам 

Товарищества и организует выполнение его 

решений. Директор в соответствии с 

возложенными на него функциями несет 

ответственность за деятельность 

Товарищества. 

6.6. Директор Товарищества действует в 

пределах своей компетенции, определенной 

Участниками Товарищества 

 

СТАТЬЯ 7. ПРЕКРАЩЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОВАРИЩЕСТВА. 

7.1 Прекращение деятельности Товарищества 

происходит путем реорганизации (слияние, 

присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) и ликвидации. 

7.2. Товарищество может быть ликвидировано 

по решению Участников, а также по решению 

суда в случаях оговоренных действующим 

законодательством.    

7.3. Ликвидация Товарищества осуществляется 

в соответствии с действующим 

законодательством  Республики Казахстан. 

7.4. Товарищество утрачивает права 

юридического лица и прекращает свое 

существование с момента внесения записи об 

этом в единый государственный регистр 

юридических лиц. 

 

СТАТЬЯ 8. Школьная форма. 

8.1. В соответствии с п. 15-1 ст. 47 Закона 

Республики Казахстан «Об образовании» 

ОБУЧАЮЩИЕСЯ в организациях среднего 

образования обязаны соблюдать требования к 

обязательной школьной форме, установленные 

уполномоченным органом в области 

образования.  

8.2. Школьная форма для мальчиков: пиджак, 

жилет, брюки, рубашка (зимний период: 

трикотажный жилет, водолазку). Брюки для 
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формасына қойылатын талаптарды сақтауға 

міндетті.  

8.2. Ұл балаларға арналған мектеп 

формасы: күрте, жилет, шалбар, жейде 

(қыс: тоқыма жилет, водолазка). Ұл 

балаларға арналған шалбар кең және 

тобықты жауып тұрады. Бас киім мен діни 

киім киюге тыйым салынады. 

 8.3.  Қыздарға арналған мектеп формасы: 

күрте, жилет, юбка, шалбар, классикалық 

блузка (қыс: тоқыма жилет, сарафан, 

водолазка). Қыздарға арналған шалбар кең 

және ұзындықта тобықты жауып тұрады. 

Бас киімдер мен діни киімдерді (хиджаб, 

никаб, паранжа, абая, шейла, химар, чадор, 

паранжа және т.б.) киюге тыйым салынады. 

 

Қатысушы: 

 

Есиркепова Ю.П. 
 _________________________ 
 

 

мальчиков свободного кроя, и по длине 

закрывают щиколотки ног.Ношение головных 

уборов и религиозной одежды запрещается. 

8.3. Школьная форма для девочек : пиджак, 

жилет, юбку, брюки, классическую блузу 

(зимний период: трикотажный жилет, сарафан, 

водолазку). Брюки для девочек свободного 

кроя, и по длине закрывают щиколотки ног. 

Ношение головных уборов и религиозной 

одежды(хиджаб, никаб, бурка, абайя, шейла, 

химар, чадра, паранджа и многие др.) 

запрещается. 

 

 

 

 

 

 

Участник: 

 

Есиркепова Ю.П. 
 _________________________ 

 

 

 

 
 


